
 
 
КРИТЕРИИ за ПОДБОР на участници в групови мобилности по Erasmus+ Акредитация за 
обучение на възрастни 2023-1-BG01-KA120-ADU-000169434 

Период на обучителните мобилности: м. януари – м. юни 2026 г. 
  
Подборът на участниците в проекта се осъществява от комисия в състав двама члена на 
организацията Фондация за развитие на културния и бизнес потенциал на гражданското 
общество и се провежда по следните критерии: 
 

A. Качествени критерии (макс. 30 точки) 

1. Мотивация и професионална релевантност – 0–15 точки 

Оценява се на базата на: 

• ясна връзка между мобилността и текущата работа (вкл. принадлежност към екипа на 
специализирани организации, сдружения, центрове например НАРУ, социални центрове, 
Съюз на слепите, Съюз на хората с увреждания, представители на компании, социални 
предприятия и НПО, ангажирани със социалната отговорност) 

• конкретни примери защо курсът е важен 

• реалистичен план за прилагане на наученото 

2. Комуникационни умения и работа в екип – 0–5 точки 

(оценено чрез кратко интервю + текстови отговори) 

• яснота на изказ 

• способност за аргументация 

• готовност за колаборация 

3. Ангажираност с темите приобщаване и социално въздействие – 0–10 точки 

• участия в инициативи 

• работа с уязвими групи (например кандидатът има опит в работа или подпомагане на 
разнородни групи, групи в риск, както и с отделни уязвими индивиди, вкл. родител на дете 
с увреждане) 

• обучения или доброволчество 



 
 
 

B. Количествени критерии (макс. 70 точки) 

1. Опит в обучение, социална подкрепа или работа с възрастни – 0–10 точки 

2. Опит или участие в дейности свързани с приобщаване и работа с уязвими групи – 0–10 
точки 

3. Наличие на план за устойчивост и използване на наученото – 0–5 точки 

4. Ниво на образование – максимум 5 точки 

• висше образование – 5 

• средно + професионален опит – 3 

5. Възраст 50+ – 5 точки 

6. Интерес и практика в арт методи – 5 точки 

(само ако проектът е арт-базиран.) 

7. Участник с увреждане – 15–20 точки 

Формулировка: „Участник с удостоверено увреждане, мотивиран да повиши своите 
компетенции, увереност и социална включеност.“ 

8. Английски език – 5 точки 

9. Предишен международен опит – 5 точки 

 

IV. ПРАВИЛА ПРИ РАВЕН БРОЙ ТОЧКИ (важно!) 

При равен брой точки: 

1. приоритет – участник с увреждане 

2. след това – по-висока мотивация 

3. след това – по-силен план за устойчивост 

 

Финансирано от Европейския съюз. Изразените възгледи и мнения обаче принадлежат 
изцяло на техния(ите) автор(и) и не отразяват непременно възгледите и мненията 



 
 
на Европейския съюз или на Център за развитие на човешките ресурси (ЦРЧР). За тях не 
носи отговорност нито Европейският съюз, нито ЦРЧР. 


