
 

 
Предложение за програма на обучение и мобилност 

CuBuFoundation (Акредитация за образование на възрастни Erasmus+, 
година 2: 2025-1-BG01-KA121-ADU-000310340) 

 

Предложени дати: 3-7 април 2026г. (не включва дните за пътуване) 

 

Въведение 

Като организация с опит в иновативни образователни практики за работа с разнородни 
целеви и възрастови групи, Konak Public Education Center (Измир, Турция) предлага курс 
за обучение на персонала и групова мобилност за възрастни обучаеми «Приобщаващо и 
дигитално образование: Иновации, лидерство и сътрудничество в обучението на 
възрастни». 

 

Всеки ден от програмата е предназначен да изгради връзка, да задълбочи 
разбирателството и да разпали креативността. От практически семинари до културни 
изследвания, всеки момент е възможност да растем заедно. 

 

По време на това интегрирано обучение на персонала и групова учебна мобилност, от 
участниците се очаква да: 

Развият педагогически и дигитални компетенции, както следва: 

- Разработят приобщаващи стратегии за преподаване, които отговарят на 
разнообразни стилове и потребности на обучение. 

- Използват дигитални инструменти (напр. WordArt, Mentimeter, Kahoot) за 
проектиране на креативни и интерактивни учебни среди. 

- Прилагат Теорията за множествената интелигентност, за да планират дейности, 
които ангажират различни типове учащи. 

- Наблюдават и размишляват върху това как емпатията, емоционалната 
интелигентност и осъзнатостта подобряват лидерството в образованието. 

Да получат подкрепа в областта на сътрудничеството и международната работа в 
мрежа, а именно: 

- Натрупат опит в изграждането на международни партньорства и генерирането на идеи 
за проекти в рамките на програма „Еразъм+“. 

- Участват във взаимно обучение, за да обменят знания и практики, които подкрепят 
институционалното развитие. 



 

 
- Създават синергии около споделени европейски теми като дигитализация, 
приобщаване и устойчивост. 

Получат знания и подкрепа в областта на културната осведоменост и участието в 
културни дейности, а именно: 

- Изследват турската система за образование за възрастни чрез посещения на място и 
междукултурен обмен. 

- Свържат местни традиции като „Ахилик“ със съвременни образователни ценности като 
етика, солидарност и учене през целия живот. 

- Открият ролята на културното наследство и неформалното обучение чрез дейности в 
Бергама, Кемералтъ и Алиага. 

Постигнат личностно и институционално развитие като: 

- Размишляват върху собствените си стилове на преподаване и подходи към учене, за да 
изградят самосъзнание. 

- Укрепват приобщаващото лидерство, мотивацията и иновациите чрез експериментално 
обучение. 

- Затвърждават наученото чрез лични проекти и групови презентации в края на 
програмата. 

Подобрят компетенциите си в областта приобщаване и социално въздействие, а 
именно като: 

- Задълбочат разбирането си за достъпност и приобщаване чрез пряко наблюдение на 
образованието за възрастни хора с увреждания. 

- Изследват как изкуството, технологиите и ангажираността на общността допринасят за 
приобщаващото образование. 

- Разпознаят ролята на ученето през целия живот за овластяване на възрастните хора и 
насърчаване на благосъстоянието. 

 

Предложена програма  

Ден 1 | Откриване и запознаване 

Сутрин – Среща с персонала 

• Топло посрещане и представяне на Konak HEM: „Кои сме ние“ и „Обучение за възрастни 
в Турция“ 

• Представяне на CuBuFo 

• Експериментална работилница – „Да живеем приобщаването, без да го обясняваме: Да 
чуем гласа на всеки“ 



 

 
 

Следобед – Съвместна сесия: Запознаване – Изграждане на екип и „Разчупване на леда“ 

• Междукултурни дейности за „Разчупване на леда“ 

• Обиколка на кампуса и общността 

• Групова рефлексия: очаквания и лични цели за обучение 

Целта на този ден е едновременно да събере участниците и да ги накара да усетят духа на 
програмата – приобщаване, участие и културно обучение. Да се запознаят участниците с 
турската система за образование на възрастни, да им се помогне да се опознаят, да 
установят междукултурна комуникация и споделено разбиране за приобщаващото 
образование, както и да укрепят груповата динамика. 

 

Ден 2 | Приобщаващи педагогики и дух на сътрудничество 

Сутрин – Приобщаването на практика 

Място: Местен център за обществено образование / Център за курсове по специално 
образование Продължителност: ~3 часа (09:30–12:30) 

Формат: Посещение на място, наблюдение, дискусия 

Следобед – Съвместна сесия: Културен семинар: Духът на „Ахилик“ Ценностите на 
солидарността чрез „Ахилик“ (Ахизъм) 

Продължителност: ~2,5 часа (14:00–16:30) 

Формат: Презентация + дейност за експериментално обучение 

 

Ден 3 | Международно сътрудничество и работа в мрежа (с неправителствената 
организация KÜBİTEK) 

Следобед – Културно време и неформално размишление 

Дейност: Разглеждане на историческия базар Кемералтъ 

• Свободен следобед за участниците да разгледат културното сърце на Измир – 
традиционни пазари, занаятчийски работилници и местни кафенета. 

• По избор мини-подсказки за размисъл, предоставени на хартия: 

„Как изглежда обучението в общността извън класната стая?“ 

„Къде виждаме приобщаване в ежедневните обществени пространства?“ 

 

Ден 4 | Посещение на Алиага и Културен ден на Бергама 



 

 
Партньорска институция: Образователен център „Алиага“ 

Тема: Иновации, комуникация и приобщаване в образованието за възрастни 

Сутрин – Интензивна блокова сесия | Образователен център „Алиага“ 

Формат: Посещение на място + интерактивни семинари (10:00–13:00) 

Водещи: 

• Учител по английски/турски език – специалист по множествена интелигентност и езиково 
образование 

• Учител по специалност „Специално образование“ – експерт по приобщаващо обучение 
за учащи със специални нужди 

 

Следобед – Културна дейност: Наследство на Бергама и кулинарно преживяване 

Тема: Изследване на историята, културата и общността чрез споделени преживявания 

Продължителност: 13:00–18:30 (приблизително) 

 

Ден 5 | Лидерство с емпатия: Креативност, приобщаване и благополучие в обучението 
за възрастни 

Сутрин – Съвместна сесия: Практическа работилница 

Време: 09:30–13:00 

Формат: Наблюдение + рефлективна практика + групова работа чрез преживяване 

Място: Център за обучение на възрастни хора Konak HEM 

Водещи: 

• Учител по скулптура (с международни изложби) 

• Обучители и координатори на Konak HEM 

 

Следобед - Оценка на резултатите от обучението 

• Подготовка на документацията за Europass и последващи задачи 

• Заключителни презентации от участниците (учебни проекти) 

• Оценка и групова обратна връзка 

• Тестове Kahoot или Mentimeter 

• Церемония по връчване на сертификати и заключителни бележки (Конак + партньори) 



 

 
 

Финансирано от Европейския съюз. Изразените възгледи и мнения обаче принадлежат 
изцяло на техния(ите) автор(и) и не отразяват непременно възгледите и мненията 
на Европейския съюз или на Център за развитие на човешките ресурси (ЦРЧР). За тях 
не носи отговорност нито Европейският съюз, нито ЦРЧР. 


