
 

 
Предложение за програма на обучение и мобилност 

CuBuFoundation (Акредитация за образование на възрастни 
Erasmus+, година 2: 2025-1-BG01-KA121-ADU-000310340) 

 

Предложени дати: 16-21 март 2026г. (не включва дните за пътуване) 

 

Въведение 

Като организация с опит в глобалното обучение, социалното приобщаване, театралната 
педагогика и други иновативни образователни практики, OV-CA предлага курс за 
обучение на персонала и групова мобилност за възрастни обучаеми, предназначени да 
постигнат целите ви по програма „Еразъм+“ – с особен акцент върху Цел 3, като 
същевременно се засягат и Цели 1 и 2. 

 

Интегрирана обучителна концепция 

Предложената програма е с продължителност шест ефективни дни. Тя съчетава две 
допълващи се направления: 

● Обучение за екипа (сутрешни сесии): Фокус върху теоретичните рамки, 
методите и рефлективната практика за служителите на CuBuFoundation. 

● Обучителни дейности за възрастни (дневни/следобедни семинари и 
посещения): Опитни и интерактивни методологии, които прилагат теорията на 
практика, където екипът и останалите обучаеми могат да се ангажират заедно. 

Този двоен подход гарантира, че екипът не само ще придобие нови концептуални и 
методологични инструменти, но и ще наблюдава и ще практикува незабавно тяхното 
приложение в реална учебна среда с разнообразни участници. 

Нашият подход съчетава отворени и приобщаващи методологии, критична педагогика и 
практики, основани на травма. Общата нишка и в двете дейности е овластяването на 
преподавателите и учащите да работят приобщаващо с разнообразни групи; OV-CA по-
специално може да сподели своя опит в работата с хора с бежански или мигрантски 
произход чрез неевроцентрични, културно подходящи и партиципативни методи. 

Цели: 

❖ Да се осигурят на персонала и възрастните обучаеми критични методологии за 
глобално образование, които оспорват евроцентричните перспективи. 

❖ Да се изградят компетенции за създаване на безопасно пространство за работа с 
обучаеми с по-малка социална власт (мигранти, бежанци, маргинализирани групи). 

❖ Да се въведат културно безопасни практики, информирани от реални травматични 
казуси, насърчаващи среда на доверие и уважение. 



 

 
❖ Да се развият компетенциите на обучаемите в критично глобално осъзнаване и 
междукултурно разбиране. 

❖ Да се изгради увереност в участието в разнообразни учебни групи. 

 

Предложена програма  

Ден 1 
● Сутрин (за екипа): Глобално обучение и критични подходи – преосмисляне на 
образованието за възрастни отвъд евроцентричните модели.  

● Дневна сесия (съвместна): Упражнения за изграждане на екип и приобщаваща групова 
култура, базирани на методологии за глобално обучение и театър на потиснатите 

Ден 2 
● Сутрин (за екипа): Работа с хора с по-малка социална власт – представяне на методи 
на участие и казуси.  

● Дневна сесия (съвместна): Работилница за неравенството, привилегиите и 
динамиката на властта чрез интерактивни и експериментални упражнения. 

Ден 3 
● Сутрин (за екипа): Културно безопасна и информирана за травмата фасилитация, 
подход „Да действаш според думите си“.  

● Дневна сесия (съвместна): Симулационни упражнения, ролеви игри и групи за 
размисъл върху безопасността, доверието и овластяването. 

Ден 4 
● Сутрин (за екипа): Изследване на „слепите петна“ – деколонизиране на практиките ни 
в образованието за възрастни.  
● Дневна (съвместна): През погледа на бежанец – преживявания, свързани с разкази и 
работилници за разказване на истории. 
 
Ден 5 
● Сутрин (съвместно): Учебни посещения в неправителствени организации като 
Словенската филантропия; Мигрантски тур в Любляна (TerraVera). 
 
● Дневна (съвместна): Планета X – театрална постановка за климатичната миграция. 
 
Ден 6 
● Сутрин (за екипа): Интеграция и рефлексия – създаване на собствени насоки „Да 
действаш според думите си“ за приобщаващо образование за възрастни.  

● Дневна част (съвместна): Съвместна рефлексия и оценка; лични резултати от 
обучението; планиране и трансфер в домашния контекст на участниците. 

 

Добавена стойност 



 

 
✔ Силна обвързаност с целите на CuBuFoundation: личностно развитие, социално 

приобщаване, иновативно обучение. 
✔ Дейности, създадени според философията „Да действаш според думите си“,  

моделиращи приобщаване и подхода „нищо за нас без нас“, който ние 
насърчаваме. 

✔ Трансферируеми резултати: практически насоки за приобщаващо образование 
за възрастни 

✔ Възможности за работа в мрежа с местни организации и директно обучение от 
бежанските и мигрантските общности. 

 

Финансирано от Европейския съюз. Изразените възгледи и мнения обаче принадлежат 
изцяло на техния(ите) автор(и) и не отразяват непременно възгледите и мненията 
на Европейския съюз или на Център за развитие на човешките ресурси (ЦРЧР). За тях 
не носи отговорност нито Европейският съюз, нито ЦРЧР. 


